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Zarzadzenie Nr §a2011

PREZYDENTA MIASTA RZESZOWA
z dnia 7 paZdziernika 2011 r.

zmieniajace Zarzadzenie nr 61/2011 Prezydenta Miasta Rzeszowa z dnia 29 lipca 2011 r.
w sprawie powolania Komisji Rekrutacyjnej uczestnikéw projektu ,Nowoczesny Urzednik
- Kompetentny Urzednik. Program szkoleniowy dla pracownikéw samorzadowych Urzedu
Miasta Rzeszowa” oraz ustalenia ,Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
sNowoczesny Urzednik - Kompetentny Urzednik. Program szkoleniowy dla pracownikéw
samorzadowych Urzedu Miasta Rzeszowa™.

Na podstawie art. 30 ust. 1 1 art. 31 ustawy o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 z pdzn. zm.) oraz stosownie do =zapisow wniosku o dofinansowanie nr
POKL.05.02.01-00-158/10 ,Nowoczesny Urzednik - Kompetentny Urzednik. Program
szkoleniowy dla pracownikéw samorzadowych Urzedu Miasta Rzeszowa™ wspotinansowanego
ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

zarzadzam, co nastgpuje:

§1

W ,Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Nowoczesny Urzednik-Kompetentny
Urzgdnik. Program szkoleniowy dla pracownikdéw samorzadowych Urzgdu Miasta Rzeszowa”
stanowiacym zatacznik do Zarzadzenia nr 61/2011 Prezydenta Miasta Rzeszowa z dnia 29 lipca
2011 r. wprowadza sig¢ nastgpujace zmiany:

1) §1 ust.2 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»3) Kandydacie/Kandydatce — rozumie sig przez to osobg ubiegajaca sie o udzial
w szkoleniu w ramach projektu, ktéra:

a) jest zatrudniona w Urzgdzie Miasta Rzeszowa zgodnie z ustawg z dn. 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223 poz. 1458
z p6ézn. zm.) na stanowisku urzedniczym,
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b) zlozyla wymagane dokumenty.”;
2) traci moc §1 ust.2 pkt 7;
3) §2 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

3. Uczestnicy szkolen, ktorzy wywiaza si¢ z obowiazkow uczestnika opisanych
w §7 otrzymaja zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia.”;

4) §2 ust. S otrzymuje brzmienie:

»>. Uczestnicy szkolenia ,Zarzadzanie projektami w JST” po zdaniu egzaminu
zewnetrznego otrzymajg certyfikat International Project Management Associate
IPMA na poziomie D. W ramach projektu mozliwe jest jednokrotne, bezptatne
przystapienie do ww. egzaminu.”;

5) §4 ust. 1 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

,» b) by¢ pracownikiem Urzgdu Miasta Rzeszowa zatrudnionym na podstawie ustawy
z dn. 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223
poz. 1458 z p6zn. zm.) na stanowisku urzedniczym.”;

6) §5 ust. 15 otrzymuje brzmienie:

,,15. Lista kandydatéw oraz lista uczestnikoéw szkolen wymaga akceptacji Sekretarza
Miasta lub Dyrektora Wydziatu Organizacyjno-Administracyjnego (w zastgpstwie).”:

7y §Sust. 17 otrzymuje'brzmienie:

.17. Jezeli kandydat, ktory zostat zakwalifikowany do udzialu w projekcie, nie zglosi
si¢. w wyznaczonym terminie w celu podpisania deklaracji uczestnictwa
w projekcie 1 oswiadezenia uczestnika projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych zostaje skreslony z listy uczestnikow. Na powstale nowe miejsce
przyjeta zostanie pierwsza w kolejnosci osoba z listy rezerwowej.”;

8) §6 pkt 5 otrzymuje brzmienie:

»d) otrzymania zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia w ramach projektu (pod
warunkiem wypelnienia obowiazkow uczestnika okreslonych w §7).:
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9) §7 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

4. Uczestnik zobowigzany jest do systematycznego udziatu w zajeciach.™;
10) w §7 dodaje sie ust. 5-6 w brzmieniu:

5. Uczestnik szkolenia, ktéry przekroczy dopuszczalny limit 20% nieobecnosci
nieusprawiedliwionych nie uzyskuje zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia.

6.Dopuszcza si¢ usprawiedliwienie nieobecnosci uczestnika szkolenia spowodowanej
choroba lub innymi waznymi sytuacjami losowymi. W takim przypadku uczestnik
zobowiazany jest do samodzielnego zrealizowania materiatu bedacego przedmiotem
opuszczonych zaje¢ oraz pisemnego przedstawienia powoddéw nieobecnosci
Kierownikowi Projektu ,,Nowoczesny Urzednik - Kompetentny Urzednik. Program
szkoleniowy dla pracownikdéw samorzadowych Urzedu Miasta Rzeszowa.”;

11) §8 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»w2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, uczestnik zobowigzany jest do
niezwlocznego zlozenia rezygnacji w formie pisemnej (wzor: Zalacznik Nr 4).
Nalezy przedtozy¢ zaswiadczenie od stosowne) instytucji (np. zwolnienie lekarskie)
oraz zwroci¢ do Biura Projektu przekazane materialy szkoleniowe.™;

12) zalacznik nr 1 do ,Regulaminu rekrutacji 1 uczestnictwa w projekcie ,,Nowoczesny
Urzednik - Kompetentny Urzgdnik. Program szkoleniowy dla pracownikéw
samorzadowych Urzedu Miasta Rzeszowa” otrzymuje brzmienie okreslone
w zataczniku do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalqcznik wr | do | Regulaminu rekrutacji | uczestnictwa w projekcie . Nowoczesny Urzednik - Kompetentny Urzednik
Program szkoleniowy dla pracownikéw samorzqdowych Urzedu Miasta Rzeszowa ™

FORMULARZ ZGLOSZENIOWY

*

CZESC A. Wypetnia pracownik
NBZWE SZKO B, . e e e e e s

Data urodzenia: ............coccee.e. .................................................................... s
MIEJSCE ZAMIESZKAMIA: ...co.iiiieiiiieii ittt ettt nnens
Miejsce pracy: Urzad Miasta Rzeszowa

WWYAZIAE: ..o et st r e aa et ana e

¥

SEANOWISKO SHUZDOWE . e e e e

Czy uczestniczyles / uczestniczytas w szkoleniu organizowanym w ramach projektu ,Nowoczesny
Urzednik — Kompetentny Urzednik. Program szkoleniowy dla pracownikéw samorzadowych Urzedu
Miasta Rzeszowa"?

1 Tak 1 Nie
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Jestem $wiadomy/a, Ze zlozenie Formularza Zgloszeniowego nie jest réwnoznaczne
z zakwalifikowaniem do udziatu w projekcie.

Oswiadczam, ze zapoznalem/am sie 1z treSciq Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa
w projekcie ,Nowoczesny Urzednik -Kompetentny urzednik. Program szkoleniowy dla pracownikow
samorzadowych Urzedu Miasta Rzeszowa” oraz akceptuje zawarte w nim warunki,

Zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 roku (Dz. U, 2002 r. Nr 101,
poz. 926 z poin. zm.) wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb
rekrutacji uczestnikéw projektu ,Nowoczesny Urzednik — Kompetentny Urzednik. Program szkoleniowy
dla pracownikéw samorzadowych Urzedu Miasta Rzeszowa” oraz — Swiadoma/y odpowiedzialnosci za
sktadanie o$wiadczen niezgodnych z prawda — potwierdzam wiasnorecznym podpisem prawdziwo$e
powyzszych danych.

......................................................

Data i podpis Kandydata/ki

CzESC B. Wypelnia przelozony pracownika

A

Wyrazam / nie wyrazam~ zgode na uczestnictwo pracownika w szkoleniu.

.........................................................................

Data i podpis przelozonego

Niewtasciwe skreslic. .
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